
АДМИНИСТРАЦИЯ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЗАОКСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09 июня 2026 года JVg 635

О внесении дополнений и изменения в постановление 
администрации муниципального образования Заокский район 

от 04.12.2025 г. № 1198 «Об утверждении Положения об 
условиях оплаты труда работников муниципальных 

организаций муниципального образования Заокский район, 
осуществляющих образовательную деятельность»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Постановлением Правительства Тульской области 
от 08.10.2025 г. №622 «О совершенствовании системы оплаты труда 
работников государственных учреждений Тульской области, 
осуществляющих образовательную деятельность» Постановлением 
Правительства Тульской области от 31.10.2025 г. № 722 «О внесении 
изменения в постановление правительства Тульской области от 23.05.2014 г. 
№ 263», Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», на основании статей 5, 22, 23 Устава Заокского муниципального 
района Тульской области, администрация муниципального образования 
Заокский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление администрации муниципального 
образования Заокский район от 04.12.2025 г. № 1198 «Об утверждении 
Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных 
организаций муниципального образования Заокский район, осуществляющих 
образовательную деятельность» следующие изменения:

1.1. пункт 3 дополнить абзацем 2 следующего содержания: «За 
выполнение дополнительной работы, не входящей в основные должностные 
обязанности педагогического работника в соответствии с



квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и 
(или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов 
производятся дополнительные выплаты, которые не включаются в состав 
заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, не 
превышающей минимального размера оплаты труда, в соответствии со 
статьей 129, с частью первой и третьей статьи 133 Трудового кодекса 
Российской Федерации.»;

1.2. пункт 23 изложить в новой редакции: «23. Руководителю 
Организации стимулирующие выплаты устанавливаются Учредителем с 
учетом эффективности и результативности их деятельности. Размер 
стимулирующих выплат руководителю Организации, являющегося 
получателем бюджетных средств и (или) финансовое обеспечение 
деятельности которого осуществляется за счет средств бюджета Тульской 
области, устанавливается с учетом эффективности и результативности 
деятельности Организации, в соответствии с методикой оценки 
эффективности деятельности государственных учреждений по оказанию 
государственных услуг (исполнению государственных функций, 
выполнению работ), качества услуг (функций, работ), финансового 
менеджмента и стимулирования руководителей государственных 
учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию 
государственных 2 услуг (исполнению государственных функций, 
выполнению работ), качества услуг (функций, работ) и финансового 
менеджмента, утвержденной постановлением правительства Тульской 
области от 27.12.2012 № 777. Размеры, порядок и критерии установления 
стимулирующих выплат руководителю Организации устанавливаются 
Учредителем.»;

1.3. пункт 28 после текста «за исключением выплаты за выслугу лет» 
дополнить текстом «и выплаты за качество выполняемых работ».

2. Отделу образования администрации муниципального образования 
Заокский район довести настоящее Постановление до руководителей 
подведомственных муниципальных образовательных организаций.

3. Постановление подлежит размещению на официальном сайте 
муниципального образования Заокский район в сети Интернет,

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.

Г лава администрации 
муниципального образования 

Заокский район Ю.А. Волченков


